
 

114年新北市政府新店區公所性別平等亮點方案 

「促進封溪護漁巡守隊性別多元參與」計畫書 

1、 計畫依據： 

(1)、 CEDAW第7條：締約各國應採取一切適當措施，消除在本國政治和公共生活中對婦女的歧

視，特別應保證婦女在與男子平等的條件下： 

1. 在一切選舉和公民投票中有選舉權，並在一切民選機構有被選舉權。 

2. 參加政府政策的制訂及其執行，並擔任各級政府公職，執行一切公務。 

3. 參加有關本國公共和政治生活的非政府組織和協會。 

(2)、 新北市性別主流化實施計畫「性別平等宣傳」中「促進性別平等之政策、措施、方案或計

畫」、「推動 CEDAW 與宣導」： 

1. 結合、鼓勵、委託或補助企業、鄰里社區、區公所、所屬機關(構)與民間組織（如人

民團體、基金會、機構等），推動性別平等相關之政策措施，以提升女性參與組織決

策之比例與機會。 

2. 結合機關業務辦理活動(含委辦及補助)時，運用自製宣導媒材，並於主題或宣導媒材

內容中融入 CEDAW條文及應用、歷次國家報告結論性意見與建議、引用 CEDAW指引等

內容。 

(3)、 行政院性別平等會發布的院層級性別平等重要議題(113年修正版)中「議題三：消除性別

刻板印象、偏見與歧視」提及：性別刻板印象是對男性與女性的特質及角色的既定看法，

可能限制個人能力發展、職涯選擇及生活決策，進而形成有害的性別偏見與歧視。這些偏

見可能表現為明顯敵意（如認為女性不理性）或溫和的社會期待（如認為女性應負責照顧

家庭），但都會導致性別不平等的持續存在。此外，性別刻板印象與其他社會因素交織，

對特定性別群體（如原住民族女性、身心障礙者、新住民、高齡者等）造成不成比例的負

面影響。為了建立公平社會，應積極消除這些刻板印象，促進性別平等。 

(4)、 CEDAW第4次國家報告結論性意見與建議第29點：國際審查委員會針對傳統文化規範中，持

續對男女在家庭和社會中刻板印象角色的影響感到關切。家庭極不平等的分工限制了婦女

在生活中的選擇，從而對她們在公共領域的成就以及近用司法的機會產生負面影響。通常

由父權文化定義的刻板印象角色和歧視性的文化傳統，也為忽視或合法化不同形式侵害婦

女的暴力行為提供了理由。在這種情況下，如果打擊對婦女暴力行為的措施和政策不能有

效解決問題的根源，且此種暴力行為如果不被視為性別不平等的結果，則打擊暴力行為的

努力將仍然無效。提升溪流巡守隊的女性比例，有助於打破「環境保護是男性責任」的刻

板印象。 



 

(5)、 新北市性別平等政策方針：「社會參與」、「就業、經濟與福利」、「教育、文化與媒

體」。 

 

2、 計畫緣起： 

為提升溪流巡守隊內部的性別平等，促進隊員之間的合作與相互尊重，並積極響應社會性別

平等政策，本計畫旨在透過性別統計與分析，全面檢視隊伍現況，以具體掌握問題與需求。 

目前隊員性別比例顯著失衡，男性佔全體隊員的85%，女性僅佔15%，這反映出女性參與明顯

不足的現象。此種比例不均不僅限制了女性在環境保護行動中的貢獻，也可能影響隊伍的團隊動

力與多元視角。為此，本計畫希望透過具體策略，鼓勵更多女性加入巡守隊，並創造更加包容、

平等的團隊文化，進而提升整體運作效能，共同守護溪流生態。 

本計畫的推動，將從現況問題出發，經由性別平等教育、宣導活動及組織內部機制的優化，

營造尊重差異、發揮專長的正向環境，以實現性別平衡與社會永續發展的雙重目標。 

3、 性別目標： 

(1)、 去除性別刻板印象與偏見：提升隊員的性別平等意識。 

(2)、 增加女性參與比例：於計畫執行期內將女性隊員比例。 

        執行期間：114年3月至114年10月。 

4、 實施策略： 

本所性別平等亮點方案將逐步提升實施成效。本（113）年度計畫的主要參與對象為本區

封溪護漁巡守隊成員，具體的實施策略說明如下： 

1. 宣導活動： 透過多元宣導管道，積極推廣性別平等理念。定期運用社群媒體（如

Facebook、LINE群組）發布相關政策資訊與實用知識，以提升隊員的性別敏感度與意

識。 

2. 性別友善機制： 建立並落實性別友善環境，定期檢視隊內性別比例，追蹤性平推動

的成效，適時調整相關措施，確保隊伍內部的性別平衡與包容性。 

透過上述之方案策略，期許本區封溪護漁巡守隊能以穩健步伐推動性別平等，促使巡守隊

成員共同營造更加和諧與尊重的團隊文化。 

5、 預期效益： 

(1)、 質性： 

1. 提升巡守隊成員間的性別意識，消除性別刻板印象，由性別平權基礎觀念的建立開

始，創造包容和諧的隊內文化。 

2. 增強女性在隊內的存在感及貢獻度，形成多元觀點的決策機制。 

3. 促進性別敏感度，使隊員更能理解並尊重不同性別角色的需求。 

(2)、 量化： 

1、 以培養性平友善為目標，持續深化性別平等觀念，建立由小到大，由點而面的平權概

念。 

2、 女性隊員比例於計畫結束時提升至20%。 

6、 經費概算：無。 


