
~ 1 ~ 

 

112年性平亮點方案一覽表 

序

號 
課室 方案名稱 辦理期程 實施內容(限300字內) 

符合工作項目 

性別友善

社區 

必選項目 

(方案須結合性別

友善社區或社區

發展協會) 

選修項目 

1 民政課 民俗節慶宗教與

性平 

清明節、春祭

法會、中元

節、秋祭法會 

配合民俗節慶及本所法會活動

等，於活動中透過文宣宣導性

別平等 

本課方案係結合

里辦公處 

  

2 役政災

防課 

鄰里社區災害防

救教育、災情查

通報教育訓練 

 

112年上下半

年各辦理1次 

1.強化本市女性居民災害防救

知能，熟悉災害防救實務作

為，以達全民防災之目的。 

2.落實女性防救災組織人員及

社區居民防救災作業能力，

協助執行各項防救災工作，

以有效提升本市防救災能

量。 

各里辦公處   

3 社會人

文課 

新店暖男養成記

計畫 

110年4月至

113年10月 

性別平等應是一連串意識培力

及具體實踐的過程，本所性別

平等亮點方案，將順著「人」

成長的歷程，以年齡段區分，

結合社區發展協

會 
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序

號 
課室 方案名稱 辦理期程 實施內容(限300字內) 

符合工作項目 

性別友善

社區 

必選項目 

(方案須結合性別

友善社區或社區

發展協會) 

選修項目 

按4年4階段，逐步養成具性別

平等意識的優質「新店暖

男」。 

藉由課程、講座或電影賞析等

形式與社區居民們探討各式生

活中會出現的性別相關議題，

因為18至64歲橫跨較大幅度的

年齡級距，能夠理解及需要面

對的性別議題範圍也更深更

廣，無論是親密關係的經營、

交友安全的重要或是防暴等題

材，期待能透過意識的培力，

強化參與者的性平意識。 
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序

號 
課室 方案名稱 辦理期程 實施內容(限300字內) 

符合工作項目 

性別友善

社區 

必選項目 

(方案須結合性別

友善社區或社區

發展協會) 

選修項目 

4 工務課 人行道變電箱遷

移友善環境改善 

 

 

 

112年1月至

112年12月 

(1)台電變電箱設置在人行道

成為路障之情況嚴重，推著娃

娃車必須繞道而行，也影響身

障人士及小學生行的安全，甚

至有些路段無法行走，導致人

車爭道的情況時常發生。 

(2)針對變電箱佔用人行道之

情況進行改善，提升環境友善

度，使路人行的更加安心。 

無 建構性別友善

環境 

 

5 工務課 溝蓋改善設置 112年1月至

112年12月 

  為提供使用者公平及無障礙

之使用機會，將人行道溝蓋改

善為細目或化妝溝蓋板，使高

齡者、行動不便者及推著嬰兒

車的家長都能真正的便利出

行，提升無障礙友善之環境。 

 

無 建構性別友善

環境 
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序

號 
課室 方案名稱 辦理期程 實施內容(限300字內) 

符合工作項目 

性別友善

社區 

必選項目 

(方案須結合性別

友善社區或社區

發展協會) 

選修項目 

6 工務課 新增路燈照明之

設置 

112年1月至

112年12月 

  為提供女性在夜晚街道上行

走之安全環境，針對黑街暗

巷、狹窄人行道及能見度低的

死角增加照明設備 ，使夜歸

女性能安全抵達家門。 

無 建構性別友善

環境 

 

7 秘書室 性平教育閱讀計

畫 

112年1月至

112年12月 

於本所辦公廳舍之民眾休息區

放置性平教育繪本，供洽公民

眾與隨行孩童閱覽，使洽公環

境結合性平意識推廣。 

   

 


