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附件 2 

新北市新店區公所 109年推動性別主流化成果報告 

提報本所性平工作小組 110年 1月 21日第 1次會議決議通過 

 區公所 

 單位 姓名 職稱 

性別聯絡人 所本部 蔡文仁 主任秘書 

性別聯絡人(代理人) 人事室 李文玲 主任 

性別業務承辦人 人事室 石佳玉 課員 

 

壹、 109年度提報市府性平會推展性別平等之亮點措施： 

亮點方案名稱 實施內容(100字) 

一、公園共融式遊具改造 (2年計畫 )    
(經建課) 

 

於新店區中山里十四張歷史公園共 

融式遊具改造，納入公民參與機制，包括

還我特色公園行動聯盟、台灣身心障礙

兒童權利推動聯盟、里辦公處等單位及

不分男女老少民眾共同參與討論遊具改

造，顛覆以往政策決策者多為男性的印

象，加入家庭和女性的聲音。 

  並在符合兒童安全法規規範下，採用 

具有「挑戰性」的遊具，創造共親職場

域，讓家長一起陪伴孩子挑戰各種遊

具，共同成為家庭休閒的重要角色。 

二、公園友善環境改善-大豐公園溜滑梯

更新工程、碧潭路綠地新闢工程 

(經建課)  

於新店區大豐公園設置多元化體健

設施及改善特色溜滑梯，讓公園成為老

少民眾共融的場域，提供更完善面向的

公園休憩空間，於 109 年 12 月 19 日完

工。 

將舊有未闢碧潭路綠地，規劃設計

後，打通路線串聯，增加人行空間舒適

度，預計 110年 1月 24日完工，同時增

設夜間照明設施，提升環境友善度，使親

子、婦女及年長者在通行時更加安心。 

 

 

 

109年 12月 17 日十四張歷史公園基

本設計審查會議，邀請還我特色公園

行動聯盟及身心障礙兒童權利促進會

與會參與特色公園遊戲場審查。 

大豐公園 
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三、新店暖男養成記計畫 Part1       

(社會人文課) 

 

   結合新店區小城社區發展協會於 109 

年 8月 7日上午辦理「家有型男大主

廚」及下午「小城爸爸玩藝多-親子共

桌遊」兩場活動，邀請社區男性透過簡

易廚藝教學及實際陪伴孩子遊戲，打破

性別框架，促進男性家事參與，提升男

性對於家務處理的自信心，翻轉性別刻

板印象，推展性別友善社區，邁向性別

平權社會。參加人次：家有型男大主廚

共計 12人參加(均為男性)；小城爸爸

玩藝多共計 27 人次參加(男性 20人，

女性 7人)。 

四、人行道變電箱遷移友善環境改善   

(工務課) 

 

台電變電箱設置在人行道成為路障

之情況嚴重，推著娃娃車必須繞道而行，

也影響身障人士及小學生行的安全，甚

至有些路段無法行走，導致人車爭道的

情況時常發生。針對變電箱佔用人行道

之情況進行改善，提升環境友善度，使路

人行的更加安心。109年已完成 24處。 

 

 

 

 

 

碧潭路綠地 

上圖：家有型男大主廚 

下圖：小城爸爸玩藝多 

中正路 429號 
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五、新建行政中心大樓哺乳室之配置規劃 

(秘書室) 

 

於新建行政中心大樓 9樓，本所內 

部規劃建置更友善的哺乳室，讓媽媽舒

適自在的哺集乳，爸爸也能共同參與餵

養寶寶，落實性別平等政策。 

六、網路宣導性平概念(秘書室) 

 

本所官網設置性別主流化專區並持

續更新維護，藉由網路傳播效果提升民

眾對於性別的尊重與包容。 

七、運用平面文宣及影音檔，廣為宣導深

入基層 (民政課)  

 
 

 

 

 

 

 

配合里內活動及公所辦理的大型活

動(如里鄰長聯誼活動、守望相助隊員

聯誼活動、里公益研習活動等)，運用

平面文宣及影音檔，宣導 CEDAW條文精

神，增進參與活動的里長、鄰長及民眾

性別平等意識。 

新建行政中心 9樓設置哺乳室 

規劃圖 

本所官網性別主流化專區 

里公益研習活動遊覽車上播放行政院

性別平等會之「家務分工篇」短片 
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八、新北市新店區德安社區防災衛教宣導 

(役政災防課) 

 

   新店區德安里防災社區於 109年 6 

月 13日辦理防災衛教宣導時，宣導救

災不分性別，藉此提升區民對女性參與

防災的重視，參與人數 49人，男性 16

人、女性 41人。以提升該社區於每年 5

月至 10月防汛期間因應災害啟動防災

社區組織運作時，增加女性參與比例及

女性對防災參與工作的重視。 

 

 

貳、 性別平等工作小組 

一、 召集人： 

林煌源/區長(109.01.01-109.08.23) 

朱思戎/區長(109.08.24-109.12.31) 

二、 成員(109 年度) 

 

總

數 

男

性

人

數 

女

性

人

數 

單一性別

比例(較低

者) 

無法達到單一性別三分之一以上者請說

明原因 

成員 12 6 6 50%  

三、 運作情形(日期：109.01.24) 

應開會

次數 

1 實際開

會次數 

1 議案 

數量 

4 府外委

員姓名

(含職

稱) 

1. 新店區婦女會

理事長石美倫 

2. 社會局專門委

員林坤宗 

3. 社會局股長李

穎姍 

4. 社會局社會工

作師吳姿潓 
 

首長擔

任會議

0 副首長

擔任會

0 主任秘

書擔任

1 其他人

員擔任

無 

防災衛教宣導時，宣導救災不分性別 



5 

主席次

數 

議主席

次數 

會議主

席次數 

會議主

席次數 

全數委

員出席

次數 

1 超過 2/3

委員出

席次數 

1 府外委

員全數

出席次

數 

1 二級機

關委員

姓名(含

機關名

稱及職

稱) 

無 

 註：各一級機關有所屬二級機關者，應選派至少 1位二級機關首長擔任一級機

關性平小組委員，並從 107年第 2次會議起開始出席性平小組會議。 

四、 重要議題追蹤 (決議內容具性別平等發展性之具體措施) 

附件 1：性別平等專案小組/工作小組開會情形一覽表 

 

參、 性別意識培力 

一、 各機關一般公務人員每人每年均須完成 2至 6小時性別主流化訓練 

總人數：   男性人數：   女性人數： 

完成人數 完成比率 
男性完成人

數 

男性完成比

率 

女性完成人

數 

女性完成比

率 

      

二、 各機關主管人員(含簡任級以上人員)每人每年均須完成 2至 6小時性別主流

化訓練 

總人數：   男性人數：   女性人數： 

完成人數 完成比率 
男性完成人

數 

男性完成比

率 

女性完成人

數 

女性完成比

率 

      

三、 各機關辦理性別平等業務之專責人員及其主管每人每年均須完成 24 小時課

程訓練，其餘性別平等業務相關人員須完成 6小時進階課程，各區公所性別平

等業務相關人員及性別議題聯絡人每人每年均須完成 6 小時： 

（一）專責人員 

總人數：    男性人數：   女性人數： 

專責人員完

成人數 
完成比率 

男性完成人

數 

男性完成比

率 

女性完成人

數 

女性完成比

率 

      

（二）主管 

總人數：    男性人數：   女性人數： 
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主管完成人

數 

主管完成比

率 

男性完成人

數 

男性完成比

率 

女性完成人

數 

女性完成比

率 

      

（三）其餘性別平等業務相關人員 

總人數：    男性人數：   女性人數： 

完成人數 完成比率 
男性完成人

數 

男性完成比

率 

女性完成人

數 

女性完成比

率 

      

（四）各區公所性別平等業務相關人員及性別議題聯絡人 

總人數：3    男性人數：1   女性人數：2 

完成人數 完成比率 
男性完成人

數 

男性完成比

率 

女性完成人

數 

女性完成比

率 

3 100% 1 100% 2 100% 

（五）各區公所主管(含區長)及公務人員每人每年均須完成 2小時性別主流化訓    

      練 

1. 各區公所主管(含區長) 

總人數：12   男性人數：6   女性人數：6 

完成人數 完成比率 
男性完成人

數 

男性完成比

率 

女性完成人

數 

女性完成比

率 

12 100% 6 100% 6 100% 

2. 公務人員 

總人數：140    男性人數：61   女性人數：79 

完成人數 完成比率 
男性完成人

數 

男性完成比

率 

女性完成人

數 

女性完成比

率 

137 97.85% 58 95.08% 79 100% 

四、 各機關政務人員每年應施以課程訓練(含各類會議中納入性別課程)或參與性

別平等相關會議 

□已完成 

□未完成 

肆、 性別影響評估：年度性別影響評估表提報情形(區公所免填) 

一、 自治條例(若無可免填) 

項次 自治條例

名稱 

專家學 

者姓名 
程序參與者來源 

通過性別平等 

專案小組時間 
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   □為性別主流化人才資料庫專家學者 

□現任或曾任本府性別平等相關委員

會（工作小組／專案小組）民間委員 

□本府性別人才資料庫(需建立明確遴

選與審查機制)之民間專家學者 

 

二、 計畫：工程案/計畫案 (若無可免填) 

項次 
計畫 

名稱 
類別 

決行 

層級 

專家 

學者 

姓名 

程序參與者 

來源 

簡述參採專 

家學者意見

之調整或修

正情形 

通過性別平等 

專案小組時間 

  □工程

案 

□計畫

案 

□府一

層決

行 

□非府

一層

決行 

 □為性別主流化人

才資料庫專家

學者 

□現任或曾任本府

性別平等相關

委員會（工作小

組／專案小組）

民間委員 

□本府性別人才資

料庫(需建立明

確遴選與審查

機制)之民間專

家學者 

(配合本市性 

別影響評估 

檢視表第三 

部分-評估結 

果 9-2參採 

情形內容進 

行撰寫) 
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伍、性別統計及分析 

一、 性別統計指標及時間數列資料公布情形 

項次 說明 

(一)性別統計指標公布網址 https://www.xindian.ntpc.gov.tw/content/ 

?parent_id=10432&type_id=10432 

(二)性別統計指標數(10項) 1 各里人口數及性別比例 

2 社區發展協會會員概況 

3 低收入戶數(按戶長性別分) 

4 公所現有職員概況-按教育程度別分 

5 公所現有職員概況-按年齡別 

6 現住人口年齡分布概況 

7 15歲以上現住人口之教育程度概況 

8 現住人口之婚姻狀況 

9 各里鄰長遴聘概況 

10 現住原住民族人口概況 
 

(三)具時間數列資料之性別統計

指標數(14項) 

1 近 10年總人口數及性別比 

2 近 10年人口年齡及性別結構 

3 近 10年原住民人口數及性別結構 

4 近 10年男女未婚人口趨勢 

5 近 10年男女有偶人口趨勢 

6 近 10年男女離婚人口趨勢 

7 近 10年男女喪偶人口趨勢 

8 近 10年 15 歲以上男女人口教育程度 

9 102年至 108年低收入戶人數及性別概況 

10 108年底中低收入戶年齡性別結構 

11 102年至 108 年身心障礙人口數及性別 

12 97年至 108年獨居老人人口及性別概況 

13 101年至 108年公職人員人數及性別概況 

14 108年底男女公職人員教育程度概況 
 

(四)性別統計指標及其時間數列

資料是否更新，並公布於網

站(是/否) 

是 

(五)本年增修性別統計指標說明：現住原住民族人口概況。 

二、 性別統計分析公布情形 

項次 說明 

(一)性別統計分析公布網址 https://www.xindian.ntpc.gov.tw/content/ 

?parent_id=10432&type_id=10432 

(二)性別統計分析篇數(篇) 2篇 

(三)本年新增之性別統計分析說明 

項次 性別統計分析名稱 
承辦 
科室 

承辦人(職稱) 公布上網日期(年/月

https://www.xindian.ntpc.gov.tw/content/
https://www.xindian.ntpc.gov.tw/content/
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/日) 

1 
新北市新店區公所性別圖 

像概況 
會計室 蘇百志(課員) 109/08/31 

2 
新北市新店區公所性別分 

析概況 
會計室 蘇百志(課員) 109/08/31 

分析摘要(以 200字以內為原則) 

108年底本區總人口數為 30萬 3,445人，其中男性人口為 14萬 5,517人，女

性人口為 15萬 7,928人，男性人口數較 107年底之 14萬 5,142人，增加數為 375

人；女性人口數較 107年底之 15萬 2,089人，增加 839人，顯示女性人口數在本

區近年來呈成長趨勢。 

本區近年來人口數女性均多於男性，人口性別比呈現逐年下降趨勢，由 95年

底 98.13降至 108 年底之 92.14，顯示本區人口性別結構差距擴大。在各里性別比

中，以雙坑里 123.47 為最高，男性多於女性，另外張南里 79.24為最低，女性多

於男性。 

三、 性別分析(區公所免填) 

項次 說明 

(一)性別分析公布網址  

(二)性別分析篇數(篇)  

(三)本年新增之性別分析說明 

項

次 
分析名稱 承辦科室 

承辦人(職

稱) 

提送性別平等專案

小組專題報告或簽

陳機關首長核定時

間(年/月/日) 

1     

分析摘要(以 200字以內為原則) 

 

陸、性別預算 

一、本年度性別預算編列情形   

   單位：新臺幣元 

項次 計畫項目 預算數 對促進性別平等的影響 

1 女性主管研習班差旅費 1,280 積極培育女性人才。 

2 模範父親表揚 90,000 

透過模範表揚，建立性別意識的概念，亦

讓參與活動者、受表揚者能擴大性別主流

的視野。 

3 模範母親表揚 90,000 

透過模範表揚，建立性別意識的概念，亦

讓參與活動者、受表揚者能擴大性別主流

的視野。 

4 
新住民親子活動及人口政

策 
426,750 

使社會瞭解新住民文化，遊戲中學習家庭

多元及校園性平的概念，促進社會族群和

諧，減少對立。 
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5 性別主流化講座 14,000 
增進同仁對性別主流化的認識，深化性平

概念，有利結合自身業務推動。 

6 
員工育嬰留職停薪期僱用

約僱人員代理 
836,538 

使有養育三足歲以下需求之同仁育嬰留職

停薪，工作上另由機關僱用約僱人員代

理，俾利安心養育子女。 

7 

109年度新店區路燈、公

園景觀燈、隧道燈維修及

新設工程 

5,000,000 

藉由人行路橋燈、隧道燈、景觀燈之維

護，確保老弱婦孺通行安全，避免發生交

通事故及治安問題。 

總計 6,458,568  

    

二、下年度性別預算編列情形   

   單位：新臺幣元 

項次 計畫項目 預算數 對促進性別平等的影響 

1 女性主管研習班差旅費 1,280 積極培育女性人才。 

2 模範父親表揚 90,000 

透過模範表揚，建立性別意識的概念，亦

讓參與活動者、受表揚者能擴大性別主流

的視野。 

3 模範母親表揚 90,000 

透過模範表揚，建立性別意識的概念，亦

讓參與活動者、受表揚者能擴大性別主流

的視野。 

4 
新住民親子活動及人口政

策 
426,750 

使社會瞭解新住民文化，遊戲中學習家庭

多元及校園性平的概念，促進社會族群和

諧，減少對立。 

5 性別主流化講座 14,000 
增進同仁對性別主流化的認識，深化性平

概念，有利結合自身業務推動。 

6 
員工育嬰留職停薪期僱用

約僱人員代理 
836,538 

使有養育三足歲以下需求之同仁育嬰留職

停薪，工作上另由機關僱用約僱人員代

理，俾利安心養育子女。 

7 

110年度新店區路燈、公

園景觀燈、隧道燈維修及

新設工程 

5,000,000 

藉由人行路橋燈、隧道燈、景觀燈之維

護，確保老弱婦孺通行安全，避免發生交

通事故及治安問題。 

總計 6,458,568  

柒、性別平等宣導：結合自身業務配合辦理性別平等宣導 

一、宣導方式(量化) 

宣導 

方案 

1. 平

面 

2. 網

頁 

3. 廣

播 

4. 影

音 

5. 座

談

會 

6. 說

明

會 

7. 記

者

會 

8. 活

動 

9. 其

他 

類 

別 

 

總 

次 

數 

4 122 38 4 0 73 0 0 0 7 0 
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二、宣導對象(量化) 

宣導 

對象 

1. 各局

處及

各所

屬機

關

(構) 

2. 學

校

所

屬

教

職

員

工

生 

3. 區

公

所

所

屬

員

工 

4. 人

民

團

體 

5. 民

間

組

織 

6. 企

業 

7. 里

鄰

長

或

一

般

民

眾 

8. 其

他 

類 

別 

總 

次 

數 

3 23950 10 0 143 0 0 0 23797 0 

三、自製性平文宣/對外授課教材  (註：不含依法辦理性騷擾防治業務) 

共  5  件，詳如附件 

項次 主題 簡述內容 

對外 

授課 

場次 

主責科室及 

同仁姓名 

(職稱) 

附件 

1 

「特殊志工在

職訓練」性別

平等宣導《消

除對婦女一切

形式歧視公

約》 

109年8月25日「特殊志工在

職訓練」對關懷民眾第一線

基層志工進行深耕性別平等

培力，自製CEDAW簡報教材

及播放性別平等微電影，以

期消弭家庭社會對女性一切

的歧視與暴力。 

1 

社會人文課 

黃建仁 

課員 

5-1 

2 為民服務手冊 

製作為民服務手冊，結合行 

政院性別平等委員會文宣製 

作內頁宣導。 

無 

秘書室 

容沛涵 

課員 

5-2 

3 
育兒津貼宣導 

品 

於民眾申請育兒津貼時主動 

發放「家務同分工，育兒真 

輕鬆」結合企鵝暖爸元素之 

肥皂紙、保溫瓶及充電隨風 

扇。 

無 

社會人文課 

謝佳縈 

課員 

5-3 

4 

兩公約人權教

育訓練《消除

對婦女一切形

式歧視公約》

宣導 

109年 10月 20日及 11月 6 

日對本所同仁(公務人員及 

約僱人員)進行「兩公約人權 

教育訓練」，自製簡報及教 

材。課程案例為講述有關 

女性工程人員之工作平等 

權，並宣導《消除對婦女一 

切形式歧視公約》第 11條有 

關性別及工作權平等之保 

護。 

無 

秘書室 

古文宏 

課員 

5-4 

5 新進人員教育 109年 7月 2日「新進人員 無 人事室 5-5 
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訓練 

講義 

教育訓練」，講義結合行政 

院性別平等委員會文宣製作 

內頁宣導。 

石佳玉 

課員 

 

附件 

5-1「特殊志

工在職訓

練」性別

平等宣導

《消除對

婦女一切

形式歧視

公約》自

製 CEDAW

簡報教材   

5-2為民服

務手冊內

頁之性平

宣導 

  

5-3結合企

鵝暖爸元

素肥皂

紙、保溫

瓶及充電

隨風扇之

育兒津貼

宣導品 
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5-4兩公約人

權教育訓

練《消除

對婦女一

切形式歧

視公約》

宣導，自

製簡報及

教材 

  
5-5新進人

員教育訓

練講義之

性別平等

內頁 

  

捌、推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目 

一、各一級機關依組別辦理如下： 

（一）第 1組：每年至少 3類，總計至少 5項。 

（二）第 2組：每年至少 3類，總計至少 4項。 

（三）第 3組：每年至少 2類，總計至少 3項。 

（四）第 4組：每年至少 2類，總計至少 2項。 

二、各區公所每年至少 2類，總計至少 3項。 

類別 

(請勿刪減) 

項目 

(請勿刪減) 

請勾選年度辦理項目 

並說明方案名稱 

（一）促進性別

平等之政

策、措施、

方案或計

畫 

1.依轄內社經發展狀況與不同性別

人口需求，主動規劃與推動性別

平等措施。 

 溫心天使教育訓練 

2.針對重要性別平等議題，主動規

劃推動具體措施，例如提升農/漁

會女性選任人員、工會女性之決

策參與或幹部比例之具體措施。 

變電箱遷移工程友善環境

改造 

檢修及增設路燈照明，改 

造友善環境 

溝蓋改善工程友善環境改

造 
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類別 

(請勿刪減) 

項目 

(請勿刪減) 

請勾選年度辦理項目 

並說明方案名稱 

人行道無障礙坡道設置工

程，改造友善環境 

人行陸橋拆除工程，友善

環境改造 

3.依節日規劃與性別平等相關之專

題活動或方案，並自製性平文宣

或教材，例如農曆春節、婦女節、

兒童節、母親節、護理師節、父親

節、臺灣女孩日或國際終止婦女

受暴日等。 

親職教育活動 

性平模範母親表揚暨慶祝 

大會 

性平模範父親表揚暨慶祝 

大會 

（二）結合企業、

鄰 里 社

區、區公

所、所屬

機關(構)

與民間組

織（如人

民團體、

基金會、

機構等）

推動性別

平等之政

策措施 

1.一級機關將所屬機關納入推動性

別主流化實施計畫之對象。 

                        

 

2.鼓勵、委託、合作或補助企業、鄰

里社區、區公所、所屬機關(構)與

民間組織推動性別平等政策措

施。 

下城社區發展協會週末 

   婦女插花班、烘培班 

各里北中南公益活動 

鄰長服務知能研習 

新店暖男養成記計畫 

Part1 

3.於各類補助、獎勵、徵選及評鑑企

業、鄰里社區、區公所、所屬機關

(構)與民間組織之計畫或方案

等，納入對象若有推動性別平等

之事項得以加額補助、優先補助、

加分等積極獎勵作為。 

                        

 

（三）依業務屬

性自編性

別平等教

材或案例 

1.針對機關業務相關專業人員研發

性平或 CEDAW 之教材或案例，如

醫護人員、警察、消防人員、托育

人員或居家服務人員等，並上傳

所屬性別主流化專區。 

「特殊志工在職訓練」性

別平等宣導《消除對婦女

一切形式歧視公約》自製

CEDAW 簡報教材 

2.針對機關業務研發一般性平意識

概念或 CEDAW 之教材或案例彙

編，並上傳所屬性別主流化專區。 

兩公約人權教育訓練《消

除對婦女一切形式歧視公

約》宣導 
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三、成果說明： 

（一）促進性別平等之政策、措施、方案或計畫 

方案名稱 1：溫心天使教育訓練 

 

由本所各里里鄰長、里幹事、社區志

工等人士自願性擔任溫心天使，當發

現轄內弱勢家庭時給予關懷並通報本

所社會人文課及社福中心提供協助。

109年 10月 6 日由本所辦理溫心天使

育訓練，自製性別意識培力 PPT簡

報，於本區溫心天使教育訓練時進行

宣導。宣導人次共 304人，男性 70

人、女性 234 人。 

方案名稱 2：變電箱遷移工程友善環境改造 

 

台電變電箱設置在人行道成為路障之

情況嚴重，推著娃娃車必須繞道而

行，也影響身障人士及小學生行的安

全，甚至有些路段無法行走，導致人

車爭道的情況時常發生。針對變電箱

佔用人行道之情況進行改善，提升環

境友善度，使路人行的更加安心。

109年已完成 24處。 

性別意識培力簡報 

中正路 429號 
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方案名稱 3：檢修及增設路燈照明，改造友善環境 

 

未設置路燈的路段黑暗不方便夜晚路

過的行人行走，針對無路燈或照明度

不足的地點，例如文山國中後面校門

旁、能仁家商便道、及人高中校門口

旁、達觀國中小、新和國小天橋下等

多處地點增設附掛式路燈，提升環境

友善度，使夜歸的婦女及孩童能安心

通過。  

方案名稱 4：溝蓋改善工程友善環境改造 

 

109年完成 105 個溝蓋改善工程友善

環境改善，原有的溝蓋常因間隔過

大，常使女性高跟鞋陷於孔隙、垃圾

與落葉容易造成排水淤積堵塞、媽媽

推行嬰兒車及照護者推動輪椅費力不

便，改善工程將間隔變小，使得物品

不易掉落，用路人也行走安心。 

方案名稱 5：人行道無障礙坡道設置工程，改造友善環境 

 

109年完成櫻花街 190號、中興路 3

段 160及 162 號 3處人行道無障礙坡

道友善環境改善，避免人車爭道之情

形層出不窮，性別友善環境改善。 

安民街 3巷 

櫻花街 190號 

達觀國中小 
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方案名稱 6：人行陸橋拆除工程，友善環境改造 

 本區大鵬陸橋及中正陸橋 2處人行陸

橋，基於使用率不高，加上陸橋橋墩

占據人行道轉角常造成交通視線死

角，為使路人及行車更加安心，於

109年度完成此 2座陸橋拆除工程。 

方案名稱 7：親職教育活動 

 

109年 8月至 9月辦理多場次親子說

故事劇場、創意 DIY美勞、認識多肉

植物、種子創意手作、親子悄悄話等

活動，鼓勵父母共親職教養，尤其是

男性對育兒的參與，藉由豐富的親子

活動，增加父母工作之餘的陪伴，使

男性有機會在公共場合互相觀摩學

習。參加人數共 334人，男 132人、

女 202人。 
 

日期 主題 

8月 1日 
說故事劇場及創意

DIY、親職悄悄話 

8月 9日 
肉肉天堂、親職悄悄話

(多肉植物認識及植栽) 

8月 29日 

搖滾鑰匙圈、親職悄悄

話(種子認識及應用、

創意手作) 

9月 20日 
說故事劇場及創意

DIY、親職悄悄話 

9月 27日 

美麗酒瓶燈、親職悄悄

話(生活創意應用及創

意酒瓶燈) 

上圖：9 月 27日美麗酒瓶燈 

下圖：9 月 20日說故事劇場 

大鵬陸橋 
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方案名稱 8：性平模範母親表揚暨慶祝大會 

 

在疫情逐漸紓緩的狀況下，於 109年

5月 6日辦理性平模範母親表揚暨慶

祝大會，以簡單隆重的頒獎儀式，轉

達市府團隊的心意，藉此散播母愛的

精神及溫馨的節慶氣氛，活動透過具

體模範母親事蹟表揚，促進家庭瞭解

女性於家庭角色之辛勞，鼓勵家務共

享，強調 CEDAW 實質平等的精神。宣

導人數共 192 人，男性 78人、女性

114人。 

方案名稱 9：性平模範父表揚暨慶祝大會 

 

109年 7月 30 日舉行性平模範父親表

揚暨慶祝大會，因應疫情發展，以分

組分時段方式，舉辦簡單隆重的表

揚，轉達市府團隊的心意，藉以表達

對父親的感恩之意及散播溫馨的節慶

氣氛，並加以宣導性別平等概念。參

加人員為模範父親及其推薦單位及家

屬，宣導人數共 54人，男性 22人、

女性 32人。 

 

模範母親表揚 

模範父親表揚 
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（二）結合企業、鄰里社區、區公所、所屬機關(構)與民間組織（如人民團體、基

金會、機構等）推動性別平等之政策措施 

方案名稱 1：下城社區發展協會週末婦女插花班、婦女烘焙班 

 

新店區下城社區發展協會 109年

6月 5日至 7月 31日，每周末辦

理婦女插花班，參與人數 20

人，透過插花技巧學習，增加女

性的美學觀念，增進生活品質；

109年 6 月 3日至 9月 16日，每

週的星期三辦理婦女烘焙班，參

與人數 20 人，透過一系列低

脂、低熱量無負擔糕點製作課

程，使女性在學習麵包製作的過

程中，更加重視食物與身體健康

的關聯性，並且增進婦女的創業

能力。 

方案名稱 2：各里北中南公益活動 

 

自 109年 8月至 10月份，舉辦

新店區各里里民公益研習活動，

於遊覽車上播放行政院性別平等

會宣導之「家務分工篇」短片供

參與里民觀賞，影片中描述一般

日常家庭生活中的洗碗家事不只

是女性的工作，而是雙方共同的

工作，並且是從小就要養成的習

慣。參與里民 109年約 1萬

2,000人。 

上圖：婦女插花班 

下圖：婦女烘焙班 

里公益研習活動遊覽車上播放行政院性別

平等會之「家務分工篇」短片 
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方案名稱 3：里鄰長服務知能研習 

 

針對本區里鄰長於 109年 10月

27日辦理服務知能研習，並結合

紳士協會宣導婦幼保護、家暴防

治等議題，本次活動參加人員共

計 1200人，男性 491人、女性

709人 

方案名稱 4：新店暖男養成記計畫 Part1 

 

結合新店區小城社區發展協會於

109年 8 月 7日上午辦理「家有

型男大主廚」及下午「小城爸爸

玩藝多-親子共桌遊」兩場活

動，邀請社區男性透過簡易廚藝 

教學及實際陪伴孩子遊戲，打破

性別框架，促進男性家事參與，

提升男性對於家務處理的自信

心，翻轉性別刻板印象，推展性

別友善社區，邁向性別平權社

會。 

場次 人數 男 女 

家有型男

大主廚 

12 12 0 

小城爸爸

玩藝多 

27 20 7 

 

 

上圖：家有型男大主廚 

下圖：小城爸爸玩藝多 

宣導婦幼保護、家暴防治 
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（三）依業務屬性自編性別平等教材或案例 

方案名稱 1：特殊志工在職訓練 

 

本所於 109年 8月 25日辦理「特

殊志工在職訓練」，對關懷民眾

第一線基層志工進行深耕性別

平等意識培力，以自製 CEDAW簡

報教材及播放性別平等微電影

之宣導方式，以期建立志工性別

平等之觀念，進而消弭家庭社會

對女性一切的歧視與暴力。 

方案名稱 2：兩公約人權教育訓練 

 

109年 10 月 20日及 11月 6日 

共 2日對本所同仁(全體公務人 

員及約僱人員)進行「兩公約人 

權教育訓練」，其中包含《消除對 

婦女一切形式歧視公約》宣導， 

自製簡報及教材。課程案例之一 

為在隧道執行工程之人員也可 

以是女性，講述有關女性工程人 

員之工作平等權，並宣導《消除 

對婦女一切形式歧視公約》第 11 

條有關性別及工作權平等之保 

護。 

 

玖、其他相關成果 

(除本府性別主流化實施計畫所規定應辦理事項外，機關構自行推展之促進性別平等相

關行為，若無則免。) 

拾、未來推展性別主流化之重點項目及精進作為 

各機關構於下年度，為深化內部執行業務過程中深化性別主流化概念，或透過業務促 

進政府機關內部或民間社會性別平等的相關業務與行為。(請擇重點填寫，若無則免 

填。) 

 

 

自製消除對婦女一切形式歧視公約簡報 

自製兩公約人權教育訓練上課教材 
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項次 

重點項目 

或方案名 

稱 

現況說明 具體策略 預期效益 

1 

增加對市

民性平宣

導之深度 

各項活動對於市

民宣導多以單次

性活動或影片、

平面宣傳為主 

為強化性平宣導的深

度，將增加階段性連貫

性的活動，例如辦理長

期性的活動，每年與社

區合作辦理不同年齡層

的性別參與體驗活動。 

使性別平等意識

能從小到大深耕

社區居民心中，

並於日常生活中

做起。 
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附件 1 

性別平等工作小組開會情形一覽表 

會議

項次 

開會日期 

主席 

 

府外委員出席數/總

數 

 

出席委員數/總數 

委員出席狀況 

1. 逐一列出所有委員

名單，有出席者請標

註○，若為代理出席

請附註代理人姓名；

未出席者請標註 x。 

2. 府外委員列在最前

面，召集人(主席)已

列於左列，故本欄免

列。 

議案摘要 決議內容(摘要) (後續)具體作為 

1 

109年 1月 14日 

召集人林區長煌源 

(陳委員逸卉代理主

席) 

府外委員出席數/總

數 

1/1 

出席委員數/總數 

10/12 

1. 新店區婦女會石理事

長美倫○ 

2. 社會局專門委員林坤

宗○ 

3. 社會局股長李穎姍○ 

4. 社會局社工師吳姿潓

○ 

5. 副召集人 

吳副區長志忠 

6. 陳委員逸卉○(代理

會議主席) 

7. 陳委員裕豐○ 

8. 許委員明富(陳視導

秀娟代理)○ 

1.108年新店區公所性別

主流化成果報告。 

2.109年活動規劃。 

3.各委員會達成任一性別

不低於三分之一比例。 

1.108年性別主流化成果

報告請再依委員及社會局

長官提示的相關事項整體

研議酌修之後，再上網公

告。 

2.109年規劃活動可藉由

社會局 CEO大使豐富我們

的活動與推動的工作，其

餘照案通過。 

3 本所耕地租佃委員會囿

於該委員會委員報名資格

特殊，仍持續努力委員改

選視報名委員性別人數，

並優先以遴選女性委員為

1.108年性別主流化成果

報告依委員及社會局長官

提示的相關事項整體研議

酌修之後上網公告。 

2.109年因疫情取消相關

活動。 

3. 耕地租佃委員會仍持

續努力優先遴選女性委員

為原則。 
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9. 謝委員麗玉(江課員

宛蓉代理) ○ 

10.許委員武雄○ 

11.楊委員景超○ 

12.柯委員湘怡○ 

13.張委員淑芬○ 

14.陳委員誼娉○ 

12.李委員文玲○ 

原則。 

2 

110年 1月 21日 

召集人朱區長思戎 

府外委員出席數/總

數 

1/1 

出席委員數/總數 

10/12 

1.副召集人          

吳副區長志忠○ 

2.蔡委員文仁○ 

3.吳陳委員靜雯○ 

4.許委員明富○ 

5.謝委員麗玉(康課員富

美代理) ○ 

6.許委員武雄○ 

7.楊委員景超○ 

8.柯委員湘怡○ 

9.張委員淑芬○ 

10.陳委員誼娉○ 

11.李委員文玲○ 

1.109年新店區公所性別

主流化成果報告。 

2.新北市區公所性別工作

「陪根」計畫團督培力

委員針對亮點方案之建

議及本所 110年推動性

別主流化活動規劃情

形，提請討論。。 

3.修訂「新北市新店區公

所推動性別主流化實施

計畫（110至 113

年）」。 

1.109年新區公所性別主

流化成果報告一案，照

案通過。 

2.110年性別亮點方案再

納入經建課建國游泳池

二樓的性別友善廁所，

並依委員建議，各課室

配合辦理，其餘照案通

過。 

3.修訂「新北市新店區公

所推動性別主流化實施

計畫（110至 113

年）」一案，照案通

過。 

 

 

 

 


